Nr. | Darbo teisés principai ir jstaigos organizavimo principai (vidinis reglamentavimas) Perteikimas | Trukmé,
(e-mokymy | min
elementas)

Ugdoma kompetencija — Lyderysté. 150
Tikslas — ugdyti gebéjimus atpaZinti ir vertinti darbo teisés principus bei tinkamai reglamentuoti procesus jstaigos viduje.
Jzanga
,Teisiniai sprendimai labiau gali biti numanomi tada, kai teiséjg saisto bendrai pripazjstami teisingumo principai, net jeigu jie nesiremia Citation
jstatymo raide, negu tada, kai jis priverstas savo sprendimus priimti remdamasis tais pripaZintais jsitikinimais, kurie isreiksti rasytinio
jstatymo pavidalu.” F. A. von Hayek
1. Darbo teisés principai ir jy reikSmé darbo santykiams
Filmuota medziaga, kurioje pristatoma pirmoji tema — Darbo teisés principai ir jy reikSmeé darbo santykiams
Planas
Principo savoka, Bendryjy teisés principy taikymas darbo santykiuose.
Darbo teisés principy reikSmé, paskirtis, taikymas.
Trumpai apie pagrindiniy principy isskirtinuma, taikymo situacijas.
1.1 | Teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos principas
Teiséty llikesCiy apsaugos principas Paragraph
Savoka: Teiséty lukesciy apsaugos principas reiskia, kad darbuotojas gali pagrjstai tikétis, jog darbdavio veiksmai bus nuspéjami, nuoseklas
ir atitiks teisés aktus bei ankstesne praktika.
Kriterijai: Flashcard
1. Nuspéjamumas: stack

o Darbdavio veiksmai turi biti tokie, kad darbuotojas galéty numatyti jy pasekmes ir atitinkamai planuoti savo veiksmus.
2. Nuoseklumas:
o Darbdavys turi laikytis savo anksciau nustatytos praktikos ir taisykliy, nebent yra objektyvios priezastys jas keisti.
3. Atitikimas teisés aktams:
o Darbdavio veiksmai turi atitikti galiojancius teisés aktus ir reglamentus, siekiant uztikrinti darbuotojy teisés ir interesy
apsauga.
4. Informavimas:
o Darbuotojas turi bati informuotas apie bet kokius esminius pasikeitimus, susijusius su jo darbo sglygomis, kad galéty
tinkamai pasiruosti ir prisitaikyti.




5. Lukesciy pagrjstumas:
o Darbuotojo likesciai turi bati pagrjsti realiomis aplinkybémis, tokiais kaip ankstesné darbdavio praktika, viesi Zodiniai ar
rasytiniai pazadai bei teisés akty reikalavimai.

Praktiné situacija (pagal LAT byl3)
ISanalizuokite situacija. Pasirinkite teisingg atsakyma.

Situacija:

Darbuotojas buvo atleistas i$ darbo dél neatvykimo j darba Sesias darbo dienas pagal DK 58 straipsnio 3 dalies 1 punktg. Darbuotojas teige,
kad jo atleidimas buvo neteisétas, nes darbdavys nepaisé teiséty likesciy. Darbdavys teigé, kad darbuotojas paZzeidé darbo pareigas, nes
neatvyko j darba. Teismas nustaté, kad dalj darbo funkcijy darbuotojas privaléjo atlikti darbo vietoje, taciau dalj funkcijy galéjo vykdyti
nuotoliniu bldu, nors tam nebuvo nustatyti specialls reikalavimai. Darbo sutartyje buvo nustatyta darbo vieta - tik darbovietéje. Taciau
darbdavys leido darbuotojui dalj pareigy atlikti nuotoliniu bidu ir tokia tvarka buvo nusistovéjusi darbdavio praktikoje, todél darbuotojas
galéjo pagrijstai tikétis, kad jam nebus fiksuojamos pravaikstos, jei jis vykdo dalj funkcijy ne darbo vietoje.

Klausimas
Ar darbuotojo atleidimas yra teisétas?

Atsakymai su komentarais:

1. Teisingas atsakymas:

Darbuotojo atleidimas buvo neteisétas, nes darbdavys nepaisé teiséty likesciy apsaugos principo.

Komentaras: Sis atsakymas yra teisingas, nes teismas nustaté, kad darbdavio praktika leisti darbuotojui atlikti dalj darbo nuotoliniu badu
buvo jprasta, todél darbuotojas turéjo pagrjstg llkestj, kad toks darbo bldas bus priimtinas ir nebus laikomas pravaiksta. Darbdavys
nesilaiké Sio nusistovéjusio susitarimo, todél pazeidé teiséty likesciy apsaugos principa.

2. Neteisingas atsakymas:

Darbuotojo atleidimas buvo teisétas, nes jis neatvyko j darbo vietg, kaip nustatyta darbo sutartyje.

Komentaras: Nors darbo sutartyje buvo nustatyta, kad darbuotojas privalo dirbti darbo vietoje, darbdavys leido ir toleravo nuotolinj darbg,
kuris tapo nusistovéjusia praktika. Todél darbuotojas turéjo pagrjstg llkestj, kad darbas nuotoliniu bidu nebus laikomas pravaiksta.
Atleidimas dél neatvykimo j darbg neatitinka nusistovéjusios praktikos, todél negali bati laikomas teisétu.

3. Neteisingas atsakymas:

Darbuotojo atleidimas buvo teisétas, nes darbo funkcijos, kurios turéjo biti atliekamos darbo vietoje, buvo nevykdomos.
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Process




Komentaras: Teismas nustaté, kad dalj funkcijy darbuotojas galéjo atlikti nuotoliniu bidu, ir darbdavio praktika tai leido. Darbuotojas
galéjo pagrjstai tikétis, kad jo nuotolinis darbas bus priimtinas, todél atleidimas dél neatvykimo j darbo vietg, kai jis vykdé savo funkcijas
nuotoliniu bidu, neatitinka teiséty IGkesciy apsaugos principo.

Visokeriopos darbo teisiy gynybos principas

Accordeon /

Savoka: Visokeriopos darbo teisiy gynybos principas reiskia, kad darbuotojai turi teise j veiksmingg savo teisiy gynimg nuo bet kokiy | Flashcards
pazeidimy, nepriklausomai nuo to, kas yra pazeidéjas.
Kriterijai:
1. Teisiy uztikrinimas:
o Darbdaviai turi uztikrinti, kad darbuotojai galéty naudotis visomis teisémis, numatytomis darbo teiséje ir kitose su darbu
susijusiose teisés normose.
2. Veiksmingos teisiy gynimo priemonés:
o Darbuotojai turi turéti prieigg prie veiksmingy teisés gynimo priemoniy, tokiy kaip darbo gin¢y komisijos, teismai,
profsgjungos ir kitos institucijos.
3. Nediskriminavimas:
o Darbuotojai turi bti apsaugoti nuo bet kokios diskriminacijos dél jy teisiy gynimo veiklos. Darbdavys negali imtis kersto
veiksmy pries darbuotojus, kurie gina savo teises.
4. Prieinamumas ir informacija:
o Darbuotojai turi bati informuoti apie savo teises ir turéti prieigg prie reikalingos informacijos bei konsultacijy apie teisés
gynimo bidus ir procediras.
5. Apsauga nuo neteiséto atleidimo:
o Darbuotojai turi bati apsaugoti nuo neteiséto atleidimo ar kity neigiamy pasekmiy dél savo teisiy gynimo. Jei darbuotojas
yra atleidZziamas ar patiria neigiamas pasekmes dél savo teisiy gynimo, jis turi teise j kompensacijg ir darbo santykiy
atkdrima.
1. Kaip manote, koks galéty biiti darbuotojo pirmasis Zingsnis, pastebéjus savo teisiy pazeidima? Multiple
A) Rastu kreiptis j darbdavj, nurodant konkrecius pazeidimus, pateikti faktinius jrodymus ir reikalauti pazeidimy pasalinimo per nustatytg | Choice

laika.
Komentaras: Teisingas atsakymas. Pirmiausia darbuotojas turéty bandyti iSspresti problemg su darbdaviu tiesiogiai.

B) ISkart kreiptis j Darbo gincy komisijg (teismg), nesistengiant spresti problemos viduje, tikintis greito sprendimo.
Komentaras: Netinkamas atsakymas. DGK, teismas paprastai yra priemoné, jei problemos negalima iSspresti viduje.

C) Nepranesus darbdaviui, tiesiogiai kreiptis j Valstybine darbo inspekcija, tikintis, kad inspekcija iSspres problema be darbuotojo
jsikisimo.
Komentaras: Netinkamas atsakymas. Darbuotojas pirmiausia turéty informuoti darbdavj apie problema.




2. Kaip profesinés sajungos gali padéti darbuotojui ginti savo teises?
siekdamos uztikrinti teisétg darbuotojy interesy gynima.
Komentaras: Teisingas atsakymas. Profesinés sgjungos turi jvairias priemones darbuotojy teisiy gynybai.

B) Tik teikdamos psichologine parama, nes neturi teisiniy jgaliojimy atstovauti darbuotojams darbo gincuose.

Komentaras: Netinkamas atsakymas. Profesinés sgjungos turi teisiniy jgaliojimy atstovauti darbuotojams.

C) Organizuodamos streikus, nes tai vienintelé veiksminga priemoné spaudimui darbdaviui daryti.

Komentaras: Netinkamas atsakymas. Streikai yra krastutiné priemoné ir gali bti taikoma tik gincuose dél intereso, bet ne gincuose dél
teisés.

1.2

Lygybés ir nediskriminavimo principas darbo teiséje

Savokos ir pavyzdziai

1. Lygybé darbo teiséje:

Savoka: Visi darbuotojai turi teise j vienodg traktavimg nepriklausomai nuo jy asmeniniy savybiy, tokiy kaip lytis, rasé, religija, amZius,
negalia, seksualiné orientacija ar kiti diskriminacijos pagrindai. Lygybés principas atskleidziamas per Sio principo santykj su diskriminacija.
Asmeny lygybés principas gali biti apibldinamas kaip nediskriminacija.

Pavyzdys: Darbo vietoje visi darbuotojai, nepriklausomai nuo jy lyties ar rasés, gauna vienodas galimybes dalyvauti mokymuose ir kelti
kvalifikacija.

2. Nediskriminavimas:

Savoka: Darbuotojy teisé nebuti diskriminuojamiems dél bet kokiy asmeniniy savybiy, uztikrinant vienodas galimybes darbo rinkoje ir
darbo vietoje.

Pavyzdys: Darbdavys uztikrina, kad visi kandidatai j darbo vietg baty vertinami tik pagal jy kvalifikacijg ir darbo patirtj, o ne pagal jy amziy
ar religija.

3. Diskriminacija laikomas nepalankus elgesys su Zmogumi dél jo lyties, amziaus, religijos, etninés priklausomybés ar kito asmens tapatybés
bruoZo. Diskriminacija néra laikomas bet koks nevienodas ar maziau palankus elgesys su Zmogumi. Kartais skirtingas ar maziau palankus
elgesys gali bati pateisinamas. Taip pat ne kiekvienas neteisingas poelgis su Zmogumi bus laikomas diskriminacija.

e Tiesioginé diskriminacija:

Savoka: Situacija, kai darbuotojas ar kandidatas j darbg yra traktuojamas maziau palankiai dél tam tikros saugomos savybés (pvz.,
lyties, rasés).
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Pavyzdys: Darbdavys atsisako priimti moterj j vadovaujancias pareigas, nes mano, kad vyrai geriau atlieka vadovo funkcijas.

Netiesioginé diskriminacija:

Savoka: Atrodyty neutralios taisyklés, kriterijai ar praktikos taikymas, kuris neproporcingai neigiamai veikia tam tikros grupés
Zmones, nebent tokie veiksmai yra objektyviai pateisinami teisétu tikslu ir yra tinkami bei batini jo siekiant.

Pavyzdys: Jmoné nustato reikalavima, kad visi darbuotojai privalo dirbti visa darbo dieng biure. Si taisyklé neproporcingai paveikia
darbuotojus su negalia, kurie gali dirbti nuotoliniu bldu, ta¢iau néra tam sudarytos salygos.

Kaip pasireiSkia diskriminacija darbe?

Diskriminacija pasireiskia tuomet, kai:

su asmeniu elgiamasi arba jam dél jo tapatybés bruozy (pavyzdziui, lyties, amziaus, tautybés, negalios ir kt.) taikomas nepalankus
ar maziau palankus elgesys, veiksmas, priemoné negu kitam asmeniui panasiomis aplinkybémis yra taikoma ar su juo elgiamasi.
PavyzdZiui, mokamas mazesnis atlyginimas uZ tokj patj darbg, taikomi nevienodi paaukstinimo kriterijai ir pan.;

Sis nelygiavertis elgesys, veiksmas arba priemoné yra neteiséti (taikomi jstatymy draudZiamais pagrindais, tokiais kaip lytis, rasé,
tautybé, etniné priklausomybé ir kt.);

Sis nelygiavertis elgesys, veiksmas arba priemoné yra nepagrjsti (tam néra svariy ir objektyviy priezasc¢iy, priemonés néra
proporcingos siekiamam tikslui).

Kokiose situacijose svarbu uztikrinti nediskriminavima?

priimant j darbg,

sudarant darbo sglygas,

suteikiant galimybes tobulinti kvalifikacija,

siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuojant, jgyjant praktinés darbo patirties,

teikiant lengvatas,

vertinant darbg,

mokant darbo uzmokestj,

atleidzZiant is darbo,

suteikiant vaiko prieZilros, tévystés ar nemokamas atostogas bei sudarant lanksty darbo grafika.

List




Kaip suprantami nediskriminavimo pagrindai darbo santykiuose.

Dediskriminavimo pagrindas

Pavyzdys

Lytis

Moterims ir vyrams sudaromos skirtingos sglygos siekti
paaukstinimo, kelti kvalifikacijg .

Socialiné padeétis

Darbuotojas nepriimamas j darbg, nes turi neprestiZiniu laikomo
universiteto baigimo diploma.

Amzius

Darbo skelbime nurodoma, kad ieSkomas ,,jaunas ir verzlus“
darbuotojas.

Ketinimas tureéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), rlpintinj (rapintiniy)

Kandidatas nepriimamas j darbg, nes darbo pokalbio metu
pasaké, jog per artimiausius dvejus metus planuoja turéti vaiky

Seiminé padétis

Grjzus i$ vaiko priezilros atostogy kartu su kitais darbuotojais
nekeliamas atlyginimas.

Lytiné orientacija

Homoseksualaus darbuotojas nepaaukstinamas, motyvuojant, jog
tai gali sukelti priesiska kity darbuotojy reakcija

Priklausymas politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms,

Darbuotojams siGloma atsisakyti veiklos profesinéje sgjungoje, jie
nesvarstomi aukStesnéms pareigoms

Negalia

Darbuotojui dél ligos jgijus negalig, darbdavys atsisako jam
pritaikyti darbo sglygas, nors tam turéty galimybes.

Tikéjimas, jsitikimai ar pazitros

Asmuo nepriimamas j darbg, nes darbo pokalbio metu nurodé,
jog darbe noréty dévéti kipg

Tautybé, pilietybé, kilmé ir kalba

Darbuotojui i$ kitos Salies mokamas maZesnis atlygis nei
analogiska darbg dirbantiems vietiniams darbuotojams

Rasé,
etniné priklausomybé

Juodaodziam darbuotojui sitiloma dirbti tik tokj darbg, kuriame
néra tiesioginio kontakto su klientais.

Matching

Praktiniy situacijy analizé
Klausimai su atsakymais Taip arba Ne.

1. Kaip manote? Ar tai diskriminacija?

Vertimy biuras reikalauja, kad visi besikreipiantys dél vertéjo darbo turéty vairuotojo pazyméjimg, kadangi kartais tenka vykti
pas uzsakovus (pristatyti atliktg darbg arba pasiimti uzsakyma).Ar tai diskriminacija?

Multiple
Choice +
Parenkami
klausima
atspindinty
S
iliustracinia
i
paveiksliuk
ai.




Atsakymas: taip, nes toks reikalavimas apriboja kai kuriy Zmoniy su negalia galimybes kreiptis dél darbo. Kadangi vairavimas néra esminis
Sio darbo reikalavimas, jmoné akivaizdziai diskriminuoja Zmones su negalia, nebent ji jrodyty turinti tokj reikalavima pagrindZianciag
objektyvig ir pateisinama priezastj.

2. Kaip manote? Ar tai diskriminacija?

PenkiasdeSimtmetis vyras dirba su dvideSimtmeciais ir trisdeSimtmeciais kolegomis. Visi bendradarbiai, jskaitant ir vadova, daZznai susitinka
pabendrauti, taciau vyriausiojo kolegos nekviecia. Paaiskéjo, kad tokiy susitikimy metu aptariami darbo klausimai, todél Zmogus jauciasi
atstumtas. Ar tai diskriminacija?

Atsakymas: taip, nes asmeniui dél amZiaus neleidZziama dalyvauti diskusijose darbo klausimais. Todél vadovas turéty paieskoti kity progy
aptarti darbo klausimus su visais darbuotojais darbo metu.

3. Kaip manote? Ar tai diskriminacija?
Jauna moteris dirba IT specialiste. Ji atlieka vis daugiau pareigy, taciau vadovas atsisako jg paaukstinti teigdamas, kad ji per jauna
ir nesugebés uZsitarnauti kity komandos nariy pagarbos. Ar tai diskriminacija?

Atsakymas: taip, nes vadovas aiskiai pasaké, kad atsisako jg paaukstinti dél jos amZziaus. Diskriminacija darbe dél amziaus yra draudziama
visoje ES. Jei moteris sugeba atlikti daugiau pareigy, ji privalo bati paaukstinta nepaisant jos amZziaus.

4. Kaip manote? Ar tai diskriminacija?
Jauno specialisto bendradarbiai mano jj esant géjumi ir nuolatos laido pastabas bei juokelius dél jo lytinés orientacijos. Ar tai
diskriminacija?

Atsakymas: taip. Saipymasis ir Zeminancios replikos darbe dél asmens lytinés orientacijos yra netinkamas elgesys ir priekabiavimas. Toks
elgesys sukuria atmosferg, kurioje vyrui sunku veiksmingai dirbti, ir net gali jj priversti iSeiti i$ darbo. Vadovaujantis Direktyva dél lygiy
uzimtumo galimybiy, diskriminacija dél asmens lytinés orientacijos yra draudzZiama visoje ES.

Kuo skiriasi diskriminacija ir diferenciacija darbo teiséje ?

Ne kiekvienas maziau palankus elgesys laikomas ,diskriminacija“ teisine prasme. Diskriminacija nelaikomas diferencijuotas teisinis
reguliavimas, kai jis taikomas tam tikroms vienodais poZymiais pasizyminioms asmeny grupéms, jeigu tuo siekiama pozityviy,
visuomeniskai reikSmingy tiksly. Prie diskriminaciniy ribojimy nepriskiriami ir specialls reikalavimai arba tam tikros sglygos, kai jy
nustatymas biina susijes su reguliuojamy santykiy ypatumais.

Santykis tarp diskriminacijos ir diferenciacijos galéty buti apibréZiamas taip:
diskriminacija — tai savavaliSkas asmens teisiy atémimas, ribojimas,

Paragraph
arba
Flashcards




diferenciacija (arba pozytyvioji diskriminacija)— teisiy pridéjimas arba lengvaty suteikimas valstybés priemonémis, bet tik tiems asmenims,
kurie patys objektyviai nepajégia bent minimaliai garantuoti savo pagrindiniy teisiy (nejgalieji, auginantys vaikus, nésciosios ir kt.) arba
vykdo darbo funkcijas ypatingomis sglygomis (padidéjusi profesiné rizika, psichologiné jtampa, ypatingos klimato sglygos ir kt.).

Praktiné uZduotis: Kurie asmenys diferencijuojami darbo teiséje? Multiple
Pasirinkti iS sgraSo visus tinkancius variantus: (teisingi atsakymai pabraukti) Response
1. Pensininkai;
2. Jaunimas iki 25 mety;
3. Tévai, auginantys vaikus iki 8 mety;
4. Suzaloti darbe;
5. Dirbantys toje jstaigoje ilgiau nei 10 mety;
6. Pedagogai;
7. Gydvtojai;
8. staigy vadovai;
9. Vairuotojai, kurie vaZiuoja daugiau nei puse darbo laiko;
10. Tévai, auginantys tris nepilnamecius vaikus.
1.3. | Teisingo apmokéjimo principas ir jo realizavimas
Savokos: Paragraph /
Teisingas darbo uzmokestis: Darbo uzmokestis, proporcingas darbuotojo atliekamam darbui, atsizvelgiant j darbo sudétingumg, | Timeline
atsakomybe, darbo salygas ir darbo rinkos situacija.
Vienodas apmokeéjimas uz vienodg darba: Darbuotojai, atliekantys tg patj ar lygiavertj darbg, turi teise gauti vienodg atlyginimg,
nepriklausomai nuo jy lyties, rasés, religijos, amziaus ar kity diskriminacijos pagrindy.
Minimalus darbo uZmokestis: Teisés aktais nustatyta minimali pinigy suma, kurig darbdavys privalo mokéti darbuotojui uz jo darbag,
siekiant uztikrinti pragyvenimo minimuma.
Kriterijai: Accordion /
1. Darbo vertinimas ir klasifikavimas: Darbo uZzmokescio dydis turéty bati grindZiamas objektyviu darbo vertinimu, atsizvelgiant j | Timeline
darbo sudétinguma, atsakomybe, reikalingg kvalifikacijg ir darbo sglygas.
2. Nediskriminavimas: Darbo uzmokestis negali bati diferencijuojamas dél darbuotojo asmeniniy savybiy, tokiy kaip lytis, rasé,
religija, amZius, negalia, seksualiné orientacija ar kiti diskriminacijos pagrindai.
3. Skaidrumas: Darbo uZzmokescio nustatymo procesas turi biti aiskus ir suprantamas darbuotojams. Darbdavys privalo pateikti
informacijg apie darbo uzmokescio nustatymo kriterijus ir struktdra.
4. Darbo rinkos salygos: Darbo uZzmokestis turéty atitikti darbo rinkos salygas ir bti konkurencingas, siekiant pritraukti ir islaikyti

kvalifikuotus darbuotojus.




Teisingo apmokéjimo principo realizavimas darbo teisés normose (atsiveriantys langeliai): Nuotraukos
/
1. Vienodas apmokéjimas uz vienoda darba iliustracijos
= DraudZiama mokéti skirtingg darbo uzmokestj uz vienodg ar lygiavertj darbg, atsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, | su
kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazilras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine | iSskleidzZia
priklausomybe ar kitus diskriminacijos pagrindus. mais
2. Darbo uimokes¢io nustatymas ir struktiira laukais
= Darbo uZmokestis turi bati mokamas pagal darbo sutartj, kolektyvine sutartj ar darbdavio patvirtintg darbo | (Labeled
uzmokescio sistema. graphic)
= Darbo uzZmokestis turi bati skaidrus, aiskiai nurodant jo sudedamasias dalis (pagrindinj darbo uZmokestj,
priemokas premijas, premijas ir kt.).
3. Minimalus darbo uzmokestis
=  Minimaly darbo uzmokestj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, siekiant uztikrinti pragyvenimo minimuma.
4. Apmokéjimas uz virSvalandinj ir naktinj darbg
= Uz virSvalandinj darbg turi bati mokamas ne maZesnis kaip pusantro karto didesnis darbo uZmokestis.
= Uz darbg naktj turi bati mokamas ne mazesnis kaip pusantro karto didesnis darbo uzmokestis.
5. Apmokéjimas uz darba Svenciy dienomis ir poilsio dienomis
= Uz darbg poilsio dienomis turi bdti mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis.
= UZ darba Svenciy dienomis turi blti mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis.
6. Darbo uzmokescio mokéjimo terminai ir tvarka
= Darbo uZmokestis turi biiti mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, jei darbo sutartyje nenumatyta kitaip.
= Darbo uzmokestis turi bti mokamas pinigais, jei kitaip nenumatyta kolektyvinéje sutartyje.
7. Darbo uzmokescio apsauga
= Darbdavys privalo uztikrinti, kad darbuotojo darbo uzmokestis nebity mazinamas be jo sutikimo, iSskyrus atvejus,
kai tai numato jstatymai.
Process

Praktiné situacija. ISanalizuokite darbo uZmokescio sumazinimo situacija. (reali 2024 m LAT byla)

Byloje teismy nustatyta, kad Salys darbo sutartyje susitaré, jog ieSkovo darbo uzmokestj, be kita ko, sudaro 30 procenty nuo uzdirbamos
sumos uZ paslaugas, teikiamas ir apmokamas i$ Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF) |éSy. Darbdavé, reaguodama j
gautas Teritorinés ligoniy kasos ataskaitas apie tai, jog sveikatos prieZilros paslaugy atsakovés jstaigoje buvo suteikta kelis kartus daugiau,
nei skiriama i$ PSDF léSy paslaugy islaidoms apmokeéti, priemé jsakymus, kuriais buvo nustatyta mazesné sveikatos prieZitros paslaugy
skaiCiaus norma. leskovui Zenkliai sumazéjo darbo uZzmokestis. leskovas toliau dirbo jstaigoje dar 1,5 mety ir iki atleidimo iS darbo
dienos negincijo jam mokamo darbo uZzmokescio dydzio, jo apskaic¢iavimo metodikos, atsakoveés direktoriaus jsakymy, apie kuriuos jam
buvo Zinoma. Atleistas iesSkovas prasé teismo priteisti iS atsakovés neiSmokéta darbo uzmokestj, netesybas uz uzdelstg atsiskaityti laikg




ir bylinéjimosi islaidy atlyginima. lJis teigé, kad dél teikiamy jo paslaugy normos nustatymo, buvo sumazintas ir jo darbo uZmokestis, taip
nepagrjstai be darbuotojo sutikimo pakeitiant vieng i$ batinyjy darbo sutarties salygy ir pazeidziant teisingo apmokéjimo uz darba
principa.

Kaip manote, kokie buvo Lietuvos Auksciausiojo teismo argumentai ? (Pasirinkite tinkamus) teisingi 1 ir 2.

e Jeigu darbuotojas nebuvo aktyvus, be pateisinamos priezasties jstatyme nustatyta tvarka ir terminu negyné savo galbit paZeisty
teisiy dél darbo apmokéjimo sglygy pakeitimo, pagal DK 45 straipsnio 3 dalyje jtvirtintg teisinj reglamentavimg (darbuotojas,
nesutikdamas su neteisétu darbo apmokéjimo sqlygy pakeitimu, turi teise kreiptis j darbo gincus dél teisés nagrinéjantj organg,
prasydamas jpareigoti darbdavj vykdyti darbo sutartj ir atlyginti atsiradusiq Zalg, o jei to nepadaro per tris ménesius nuo to
momento, kai suZinojo ar turéjo suZinoti apie savo teisiy paZeidimg, laikoma, kad darbuotojas sutiko dirbti pakeistomis darbo
apmokéjimo sqlygomis), laikoma, kad darbuotojas sutiko dirbti pakeistomis darbo apmokéjimo sglygomis. Tokiu atveju néra
teisinio pagrindo darbo apmokeéjimo salygy pakeitima pripaZinti neteisétu.

e Atsakovés direktoriaus jsakymais nebuvo pakeistos Saliy darbo sutartyje sulygtos darbo apmokéjimo salygos, kadangi konkretus
darbo uzmokestis, darbo norma darbo sutartyje nebuvo nurodyti ir detalizuoti, o darbo apmokéjimo salyga Saliy valia buvo susieta
su i$ PSDF lésy teikiamomis ir apmokamomis paslaugomis, PSDF lésy, apmokamy (apmokéty) uz tokias paslaugas, mastu. Priémus
jsakymus Saliy darbo sutartyje sulygtos darbo apmokeéjimo sglygos nepakito.

e PaZeistos ieskovo teisé j teisingg darbo uzmokestj, nes draudziama vienasaliskai keisti darbo apmokeéjima darbuotojui be jo rastisko
sutikimo. Atsakové nepateiké jrodymy, kurie patvirtinty, kad ieSkovas davé rasytinj sutikimg dél dienos chirurgijos paslaugy
skaic¢iaus normy nustatymo, kaip batinosios darbo sutarties sglygos pakeitimo —ieskovo darbo uzmokescio sumazinimo — pagrindo,
ar kad bent jau buvo supazindintas su jsakymais.

1.4. | Saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo sglygy sudarymo principas
Saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo principas reiSkia darbdavio pareigg uztikrinti, kad darbo sglygos nekenkty | Paragraph
darbuotojy fizinei ir psichinei sveikatai bei saugumui. Sis principas apima visy galimy pavojy darbe identifikavima, rizikos vertinima ir
tinkamy prevenciniy priemoniy jgyvendinimg, siekiant pasalinti arba sumazinti Siuos pavojus iki priimtino lygio.
Pagrindinés sgvokos Accordion

1. Darbuotojy sauga ir sveikata- visos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti,
kurios naudojamos ar planuojamos visuose jmonés veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba
ji baty kiek jmanoma sumazinta.

2. Profesiné rizika (rizika) — pavojy ir rizikos veiksniy galimai sukeltos Zalos sveikatai sunkumo ir Zalos pasireiskimo tikimybés santykis.

3. Rizikos vertinimas: Sistemingas darbo vietos pavojy identifikavimo, analizés ir vertinimo procesas, siekiant nustatyti prevencijos
priemones.




4. Prevencinés priemonés: Priemonés, skirtos pasalinti arba sumazinti profesinés rizikos veiksnius, uztikrinant darbuotojy saugg ir
sveikata.

5. Darbuotojy mokymas ir informavimas: Darbdavio pareiga uztikrinti, kad visi darbuotojai baty tinkamai apmokyti ir informuoti
apie darbo saugos ir sveikatos reikalavimus bei praktikas.

6. Darbo salygy gerinimas: Nuolatinis darbo aplinkos gerinimas, siekiant sumazinti profesine rizikg ir pagerinti darbo salygas.

Testas
Ar gali darbuotojas jo pareiSkimu iSeinantis i$ darbo prasyti iSmokéti iki 2 mén. iSeitine iSmoka tik dél to, kad darbdavys ilgiau kaip du
meénesius pazZeidZia darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus?

e Taip

e Ne
Teisingas atsakymas — Taip.
T reglamentuoja DK 56 straipsnio 1 d. 2 p. ir 2 dalis - jeigu darbdavys ilgiau kaip du ménesius is eilés nevykdo savo jsipareigojimy, kuriuos
nustato darbuotojy sauggq ir sveikatg reglamentuojancios darbo teisés normos;
Nutraukiant darbo sutartj Siame straipsnyje nustatytu pagrindu, darbdavys privalo ismokéti darbuotojui dviejy jo vidutinio darbo
uZmokesciy dydZio iseitine ismokg, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — vieno jo vidutinio darbo uZmokescio dydZio
iSeitine iSmokq.

Ar galima darbuotojg atleisti be jspéjimo (ir be iSmokos), jei jis atsisako periodiskai tikrintis sveikatg?
e Taip
e Ne
Teisingas atsakymas — Taip. Tg nustato DK 58 str. 2 dalis ir 3 dalies 3 p. -PrieZastis nutraukti darbo sutartj gali biti:
1) siurkstus darbuotojo darbo pareigy paZeidimas;... 3. Siurkéciu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:
... 3) atsisakymas tikrintis sveikatq, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas.

Kokios vadovo pareigos, uztikrinant darbuotojy saugg ir sveikata ?

1. nustato darbuotojy saugos ir sveikatos blklés vidine kontrole, darbo ir poilsio rezimg, darbo apmokéjima taip, kad bity sudarytos
salygos, skatinancios darbuotojus laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

2. pats ar per jgaliotus asmenis imasi priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti ir organizuoja darbuotojy saugos ir sveikatos
bilklés vidine kontrole jstaigoje:

e organizuoja rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vertinima;

e nustato darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés tvarka;

e tvirtina jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuostatus ir (ar) jmonés darbuotojy saugos specialisty pareigybés
aprasymus (instrukcijas);

Multiple




e jpareigoja padaliniy vadovus jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo priemones ir kontroliuoti, kaip laikomasi
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

Praktiné situacija (testas)
Kuris i$ Siy principy néra tiesiogiai susijes su saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymu?
a) Darbdavio pareiga informuoti darbuotojus apie rizikg darbo vietoje
b) Darbdavio pareiga uztikrinti darbuotojy sveikatos patikrinimus
c) Darbuotojy teisé atsisakyti dirbti nesaugiomis sglygomis
d) Darbdavio pareiga uztikrinti atitinkamas darbo sglygas nésc¢ioms moterims
e) Darbuotojy teisé reikalauti atostogy pagal savo poreikius*

Kas turi padengti islaidas, susijusias su darbuotojy saugos ir sveikatos priemonémis?
a) Darbuotojas
b) Darbdavys*
¢) Valstybiné darbo inspekcija
d) Sveikatos draudimo bendrové
e) Profesinés sgjungos

Saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo principas apima ir tinkama darbuotojy padéties Siuo aspektu uztikrinimag
esant krizei ar ekstremaliai situacijai,

Kaip darbuotojo teises j saugig ir sveikg aplinka, esant krizei ar ekstremaliai situacijai, turi uztikrinti jstaigos vadovas ?

o priimti sprendimus, reikalingus ministerijos ir kitos valstybés institucijos ir jstaigos kriziy ir ekstremaliyjy situacijy
prevencijai, pasirengimui krizéms ir ekstremaliosioms situacijoms organizuoti ir (ar) reagavimui krizés ir
ekstremaliosios situacijos metu uztikrinti;

o patvirtinti ministerijos ir kitos valstybés institucijos ir jstaigos valstybés tarnautojy ir darbuotojy perspéjimo ir
informavimo apie gresiancig ar susidariusig krize ar ekstremaligjg situacija tvarkos aprasg;

o atlikti kitas nustatytas su kriziy valdymo ir civilinés saugos sistemos uzdaviniy jgyvendinimu susijusias funkcijas.

1.5

Kiti darbo teisés principai

Teisinio apibréztumo principas darbo teiséje reiskia, kad teisés normos turi bati aiskios, suprantamos ir nuspéjamos, kad darbo teisés
subjektai (darbuotojai ir darbdaviai) galéty Zinoti savo teises ir pareigas bei numatyti savo veiksmy teisines pasekmes.

Paragraph +
Accordion




Pagrindinés sgvokos
1. Aiskumas: Teisés normos turi bati formuluojamos taip, kad bity aiskios ir suprantamos visiems, kuriems jos taikomos. Tai reiskia,
kad darbuotojai ir darbdaviai turi galéti lengvai suprasti teisés akty reikalavimus.
2. Nuspéjamumas: Teisés normos turi leisti asmenims numatyti teisines pasekmes savo veiksmams. Tai suteikia galimybe darbo
teisés subjektams planuoti savo veiklg ir priimti pagrjstus sprendimus.
3. Stabilumas: Teisés normos turi bati stabilios ir nekintancios per trumpa laikotarpj, siekiant uztikrinti teisinj tikruma ir pasitikéjimag
teise.
ReikS§mé darbo santykiuose
1. Teisiniy gin€y prevencija: Aiskios ir nuspéjamos teisés normos padeda iSvengti gincy tarp darbuotojy ir darbdaviy, nes abi Salys
geriau supranta savo teises ir pareigas.
2. Pasitikéjimo uztikrinimas: Teisinis apibréZztumas skatina darbuotojy ir darbdaviy pasitikéjima teisine sistema, nes jie gali bati tikri,
kad jy teisés bus apsaugotos ir kad jy pareigos bus aiskiai apibréztos.
3. Ekonominés veiklos planavimas: Nuspéjamos teisés normos leidZia jmonéms ir darbuotojams planuoti savo veiklg, investicijas ir
karjeros kelig, nes jie gali numatyti teisinius savo veiksmy padarinius.

Praktinis principo realizavimas Testas

1. K3 reiskia teisinio apibréztumo principas darbo teiséje?

a) Teisés normos turi biti sudaromos tik esant darbuotojo prasymui .
b) Teisés normos turi biti aiskios, suprantamos ir nuspéjamos.

c) Teisés normos turi bati kei¢iamos kasmet.

Teisingas atsakymas: b) Teisés normos turi bati aikios, suprantamos ir nuspéjamos.

2. Kodél teisinio apibréztumo principas yra svarbus darbo teiséje?

a) Kad darbuotojai ir darbdaviai galéty aiskiai suprasti savo teises ir pareigas.

b) Kad teisés normos biity suderintos su tarptautine teise.

c) Kad teisés normos bity sudaromos tik vieng karta per desSimtmet;.

Teisingas atsakymas: a) Kad darbuotojai ir darbdaviai galéty aiskiai suprasti savo teises ir pareigas.

3. Kuris i$ $iy pavyzdZiy geriausiai atspindi teisinio apibréztumo principa?

a) Vietiniai norminiai teisés aktai jstaigoje tobulinami kiekvieng ménes;.

b) Vietiniuose norminiuose teisés aktuose aiskiai nurodyta, kokiais atvejais darbuotojai gali gauti premijas.

c) Darbdaviai turi teise bet kada pakeisti vietinius norminius teisés aktus be iSankstinio jspé&jimo.

Teisingas atsakymas: b) Vietiniuose norminiuose teisés aktuose aiskiai nurodyta, kokiais atvejais darbuotojai gali gauti premijas.

Multiple




Darbo santykiy stabilumo principas Acordeon /
Darbo santykiy stabilumo principas siekia uztikrinti, kad darbo santykiai baty ilgalaikiai ir stabils, o darbo sutartys nebity lengvai | Timeline
nutraukiamos. Tai suteikia darbuotojams sauguma ir leidZia planuoti savo ateitj, o darbdaviams — iSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus ir
mazinti personalo kaita.
Pagrindinés savokos
e Darbo santykiy testinumas:
o Uztikrinimas, kad darbuotojai turéty ilgalaikj ir stabily darbo viety sauguma, sumaZinant nepagrjsty darbo sutarciy
nutraukimy galimybes.
e Apsauga nuo nepagrjsto atleidimo:
o Darbo kodeksas numato, kad darbuotojai negali biti atleidZziami be teiséto pagrindo ir be atitinkamos procediros
laikymosi.
e Lojalumas ir pasitikéjimas:
o StabilUs darbo santykiai skatina lojaluma darbdaviui ir atitinkamai darbdavio pasitikéjimg darbuotoju, kas prisideda prie
produktyvumo ir darbo efektyvumo.
e Ekonominio saugumo uztikrinimas:
o Stabiliy darbo santykiy buvimas padeda uztikrinti darbuotojy ekonominj sauguma ir gerove.
Kaip stabilumo principo realizavimas darbo santykiuose ?
1. Darbo sutarciy trukmé:
o Pirmenybé teikiama neterminuotoms darbo sutartims, kurios uztikrina darbo santykiy testinuma.
2. Darbo sutarciy nutraukimo apsauga:
o Darbo kodeksas nustato grieztas taisykles, kada ir kaip darbdavys gali nutraukti darbo sutartj su darbuotoju, apsaugant
darbuotojus nuo nepagrjsto atleidimo.
3. Socialinés apsaugos priemonés:
o Darbuotojams suteikiamos apsaugos priemonés, tokios kaip iSeitinés iSmokos, netesybos, delspinigiai
Laisvés pasirinkti darbg principas. Accordeon
Laisvés pasirinkti darbg principas uztikrina, kad kiekvienas asmuo turi teise laisvai pasirinkti darbg ir darbdavj, taip pat keisti darbo vieta. | / Timeline

Tai skatina darbo rinkos lankstumg ir darbuotojy mobiluma, leidziant jiems siekti geresniy darbo sglygy ir karjeros galimybiy.
Pagrindinés sagvokos:
o Teisé jsidarbinti bet kurioje jmonéje: Kiekvienas asmuo turi teise laisvai pasirinkti darbo vietg ir darbdavj, nepriklausomai nuo
geografiniy ar kity apribojimy, jei Sie nepriesStarauja jstatymams.
e Teisé keisti darbo vietg: Darbuotojas turi teise keisti darbo vietg savo nuoZilra, be priverstiniy kliti¢iy ar diskriminacijos.
e Teisé j nediskriminavima: Niekas neturi teisés diskriminuoti darbuotojo dél jo pasirinkimo dirbti konkrecioje vietoje ar keisti darbo
vietg dél asmeniniy priezasciy, jskaitant lytj, rase, tautybe, religijg ir kt.
e Teisé j darbo sutarties nutraukimg: Darbdavys negali riboti darbuotojo laisvés pasirinkti kitg darbg, turi uztikrinti teisétg ir
sgZiningg darbo sutarties nutraukima.




Asociacijy laisvés principas
Asociacijy laisvés principas reiskia darbuotojy ir darbdaviy teise laisvai kurti ir dalyvauti asociacijose, sgjungose ar kitose organizacijose,
siekiant ginti savo interesus darbo santykiuose.
Pagrindinés sagvokos:
e Teisé steigti asociacijas: Darbuotojai ir darbdaviai turi teise steigti profesines sagjungas ar kitokias organizacijas be iSankstinio
leidimo.
e Teiseé prisijungti prie asociacijy: Visi darbuotojai ir darbdaviai turi teise laisvai prisijungti prie jau esamy organizacijy ar sgjungy.
e Teisé atsijungti nuo asociacijy: Visi darbuotojai ir darbdaviai turi teise laisvai atsijungti nuo profesiniy organizacijy ar sgjungy,
e Teisé nesijungti prie asociacijy: Visi darbuotojai ir darbdaviai turi teise nesijungti prie profesiniy organizacijy ar sgjungy

Laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy principas
Laisvy kolektyviniy deryby principas reiskia darbuotojy ir darbdaviy teise laisvai ir nepriklausomai derétis dél kolektyviniy sutarciy, siekiant
nustatyti darbo salygas, atlyginimg ir kitas sglygas.
Pagrindinés sgvokos:
e Kolektyvinés derybos: Derybos tarp darbdaviy ir darbuotojy atstovy (profesiniy sajungy) dél kolektyviniy sutarciy salygy.
e Kolektyviné sutartis: Susitarimas tarp darbdavio ir profesinés sgjungos, nustatantis darbo saglygas, darbo uzmokestj ir kitas svarbias
darbo santykiy nuostatas.
e Socialinis dialogas: Skatina bendradarbiavimg ir dialogg tarp darbuotojy ir darbdaviy, siekiant abipusiai naudingo susitarimo.
e Darbuotojy interesy gynimas: Kolektyviniai veiksmai suteikia darbuotojams galimybe ginti savo interesus ir siekti geresniy darbo
salygy, kai derybos nesékmingos.
e Teisé streikuoti: Darbuotojai turi teise streikuoti kaip krastutine priemone, jei derybos nepasiekia norimo rezultato.

Praktinés situacijos analizé

leSkovas (darbuotojas) prasé teismo pripaZinti jo atleidimg i$ darbo neteisétu ir graZinti j buvusias pareigas, priteisti i atsakoveés
(darbdaveés) jam priklausancias iSmokas. leskovas teigé, kad darbdavé, panaikinusi jo pareigybe, nepasitlé jam kity laisvy darbo viety,
kurioms keliamus reikalavimus ieskovas atitiko

Teismas nusprendeé, kad nors darbdavé ir jrodé, jog darbuotojo pareigybés panaikinimg nulémé realls ir batini darbo organizavimo
pakeitimai, taciau tokiu pagrindu atleidZziamam is darbo ieskovui darbdavé privaléjo pasillyti kitg laisvg darbo vietg, taip pat be konkurso
uZimti laisvas konkursines darbo vietas.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas konstatavo, kad nesudarydama galimybés jspéjimo laikotarpiu ieskovui isreiksti valios bati perkeltam su jo
sutikimu j laisvas konkursines pareigybes be konkurso, kai tokiy laisvy pareigybiy is$ tiesy buvo, atsakové pazeidé Darbo kodekso (DK)
57 straipsnio 2 dalyje nustatytg reikalavimg, todél pripaZino, kad darbo sutartis DK 57 straipsnio 1 dalies 1 punkto pagrindu nutraukta be
teiséto pagrindo.




Koks darbo teisés principas ¢ia galéjo biti pazeistas ?

Stabilumo principas (teisingas atsakymas)
Laisvés pasirinkti darbg principas

Teisinio apibréztumo principas

Asociacijy laisvés principas

e Komentaras. Darbdavé nesudarydama galimybés ieSkovui dirbti kitose pareigose paZeidé stabilumo principg, nes darbuotojas
nebuvo tinkamai informuotas apie galimybes testi darbg jmonéje.

Jstaigos darbo vidinis reglamentavimas - teisinio apibréztumo uztikrinimas

Filmuota medziaga, kurioje pristatoma antroji tema — staigos darbo vidinis reglamentavimas - teisinio apibréztumo uztikrinimas
Planas
Jstaigos darbo vidaus reglamentavimo reikSmé, paskirtis, nauda jstaigai.
Pagrindiniai vietiniai norminiai teisés aktai, privalomi jstaigos veikloje, jy specifiSkumas.
DazZniausios vietiniy norminiy teisés akty klaidos.

2.1.

Privalomas ir galimas vidinis reglamentavimas

Privalomi, imperatyviai nustatomi vietiniai norminiai teisés aktai pagal DK:

Darbo tvarkos taisyklés (DK 42 straipsnis 4 dalis; 78 straipsnio 1 dalis);

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (DK 30 straipsnis 3 ir 4 dalis);

Darbo apmokéjimo sistema, kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties (DK 140 straipsnis 3 dalis);

Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZidros principy jgyvendinimo priemones (darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy
skaicius yra daugiau kaip penkiasdesimt) (DK 26 straipsnio 6 dalis);

Nuotolinio darbo tvarko taisyklés (DK 52 str.).

Privalomi, imperatyviai nustatomi vietiniai norminiai teisés aktai pagal kitus teisés aktus:

Asmens duomeny tvarkymo taisyklés (BDAR);

Pareigybés aprasymai (BJDDAKNA])

Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuostatai ir (ar) jmonés darbuotojy saugos specialisty pareigybés aprasymai (instrukcijos);
(Dss))

|staigos valstybés tarnautojy ir darbuotojy perspéjimo ir informavimo apie gresiancig ar susidariusig krize ar ekstremaligja situacija
tvarkos aprasas (KCS));

Galimi vietiniai norminiai teisés aktai, kuriuose reglamentuoja Sie procesai:
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Naujy technologiniy procesy jvedimo tvarka;

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka;
Darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galincios paZeisti priemonés;

Jtampa darbe maZinancios priemonés;

Etikos kodeksas ir kt.

Praktiné situacija
Kuris teisés aktas turi galioti, kai juose skirtingai nustatomos tos pacios teisés normos ?

ISanalizuokite situacija. Pasirinkite atsakyma dél vietinio norminio teisés akto galiojimo (negaliojimo) atskiroms darbuotojy
kategorijoms bei teisés akty virSenybe.

Byloje buvo sprendZiamas klausimas dél jstaigos vietinio norminio teisés akto — Darbo tvarkos taisykliy-, kuriuo darbuotojams suteikiamas
didesnis atostogy dieny skaicius ( 30), palyginti su kolektyvine sutartimi, kuria susitarta dél mazZesnio atostogy dieny skaiciaus (27 darbo
dienos atostogy nustatytos profesinés sgjungos darbuotojams, neturintiems 20 m. darbo staZo, kitiems — proporcingai virs 30 darbo dieny)
darbuotojams, dalyvaujantiems profesinés sajungos veikloje.

Profesiné sgjunga (iesSkové) teigé, kad Sitaip diskriminuojami profesinés sgjungos nariai. Nors Darbo tvarkos taisyklés priimtos gruodzio
mén., o kolektyviné sutartis sudaryta kity mety vasario mén., ieSkové praso taikyti ginco Taisykles visiems jstaigos darbuotojams, t.vy. ir
tiems darbuotojams (profesinés sajungos nariams), kurie turi mazesnj nei 20 mety nepertraukiamajj darbo stazg, Taisykliy pagrindu suteikti
30 darbo dieny trukmés kasmetines atostogas.

Atsakové (jstaiga) teigia, kad leskové turéjo teise ir buvo jgaliota derétis su atsakove atstovaudama savo nariy interesams, prisiimti
jsipareigojimus ir Saliy derybomis sulygtas nuostatas, kurios profesinés sgjungos nariams i$ vienos puses, i$ kitos pusés — darbdaviui yra
privalomos. Be kita ko, kolektyvinei sutarciai galioja ir pacta sunt servanda (sutarciy reikia laikytis) principas.

Jvertinus tai, kad véliau pasirasyta Kolektyviné sutartis yra auksStesnés galios teisés aktas, nei direktoriaus priimtos taisyklés, atsakovée
daro iSvadg, jog Taisykliy galiojimas ieSkovés nariy atzvilgiu pasibaige ir jiems jos néra taikomos, kadangijiems jsigaliojo deryby bidu
priimta ir pasirasyta Kolektyviné sutartis. Taigi profesinés sgjungos nariams nuo Kolektyvinés sutarties pasiraSymo momento turéjo bati
taikoma Kolektyviné sutartis, o Taisykliy galiojimas jiems nutriko.

Klausimas Koks teisés aktas turéty galioti profesinés sgjungos kai kuriems nariams - Darbo tvarkos taisyklés ar Kolektyviné sutartis ?
Atsakymai

Darbo tvarko taisyklés (teisingas atsakymas)

Kolektyviné sutartis




Komentaras

LAT konstatavo, jog jstaigos direktorius, nustates geresnes sglygas darbuotojams, nedalyvaujantiems profesinéje sgjungoje, iS esmés
iSskyré profesinei sgjungai priklausancius darbuotojus, skatindamas papildomomis atostogy dienomis profesinei sgjungai nepriklausancius
darbuotojus. Tokiu bidu darbdavio veiksmai buvo jvertinti kaip nesaZiningi, atitinkantys profesinés sajungos nariy netiesioginés
diskriminacijos pozymius.

2.2.

Pagrindiniai vietiniai teisés aktai jstaigoje, pavyzdziai, dazniausios klaidos.

Darbo tvarkos taisyklés - esminis vietinis norminis teisés aktas, skirtas uztikrinti sklandy ir efektyvy darbo procesg, darbo pareigy vykdyma,
darbo ir poilsio laiko organizavima bei darbuotojy saugumg ir sveikata. Aiskiai suformuluoti kriterijai ir taisyklés padeda kurti palankiag
darbo aplinka ir uztikrinti teisétg bei saZiningg darbo santykiy reguliavima.

Dazniausi Darbo tvarkos taisykliy skyriai:
Bendrosios nuostatos

Darbo ir poilsio laikas

Bendrieji vidaus tvarkos reikalavimai

Aprangos ir iSvaizdos reikalavimai

Elgesio reikalavimai

Valstybés tarnautojy ir darbuotojy atsakomybé
Baigiamosios nuostatos

UZduotis
Perskaitykite Pavyzdiniy  valstybés institucijy ir jstaigy  vidaus tvarkos  taisykliy reikalavimus https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.271114?jfwid=2r1impxle

ir atsakykite j klausimus:

1. Kiek dieny per savaite valstybés tarnautojai ir darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilieciy, gali dévéti laisvalaikio stiliaus
drabuzius?

a) Né vienos darbo dienos

b) Vieng darbo dieng per savaite

c) Dvi darbo dienas per savaite

Atsakymas: b) Vieng darbo dieng per savaite

2. Kavalstybés tarnautojai ir darbuotojai turi padaryti, jei jie palieka institucijg ar jstaiga darbo tikslais?




a) Pranesti tik institucijos vadovui
b) Informuoti savo tiesioginj vadovg ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme
c) UzZregistruoti iSvykima jstaigos registracijos knygoje

b) Atsakymas: b) Informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme

3. Kas turi biti padaryta su institucijos ar jstaigos patvirtintomis vidaus tvarkos taisyklémis?
a) Jos turi bati siunéiamos visiems darbuotojams el. pastu

b) Jos turi blti skelbiamos institucijos ar jstaigos interneto tinklalapyje

c) Jos turi bati registruojamos Valstybinés darbo inspekcijos register.

Atsakymas: b) Jos turi bati skelbiamos institucijos ar jstaigos interneto tinklalapyje

4. Koks reikalavimas yra taikomas valstybés tarnautojams ir darbuotojams dél asmeniniy maisto produkty laikymo?

a) Jie gali laikyti asmeninius maisto produktus tik bendrose virtuvése.

b) Jie neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje pilieciy ir kity asmeny aptarnavimo vietose.

c) Jie negali laikyti asmeniniy maisto produkty matomoje vietoje, iSskyrus kavos puodelj (su gérimu).

Atsakymas: b) Jie neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje pilieciy ir kity asmeny aptarnavimo vietose.

Darbo ir poilsio laiko nuostatos

Darbo laiko sgvoka
Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutart;.

] darbo laikg bet kuriuo atveju jtraukiami Sie laikotarpiai:

1) pasirengimas darbui darbo vietoje;

2) fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

3) kelionés i$ darbovietés j darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vieta laikas;

4) budéjimo laikas Sio kodekso nustatyta tvarka;

5) kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

6) privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;

7) prastovos laikas;

8) nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nusalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos;
9) kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.




Poilsio laiko sgvoka

Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.
| poilsio laikg jtraukiami Sie laikotarpiai:

fiziologinés pertraukos pagal darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos;
piety pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti;

kasdienis nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikas;
poilsio dienos, kuriomis nedirbama pagal darbo laiko rezimg;

Svenciy dienos;

atostogos.

Norint tinkamai nustatyti darbo ir poilsio laikg darbuotojui, batina atsizvelgti j jo Seimine padét; .

SVARBU

1. Darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus.
2. Pateikti darbuotojy prasymai, susije su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, turi blti darbdavio apsvarstyti ir j juos motyvuotai atsakyta
rastu.

3. Darbuotojo elgesys ir jo veiksmai darbe darbdavio turi bati vertinami siekiant praktiskai ir visapusiskai jgyvendinti darbo ir Seimos
darnos principa.

Uzduotis. Kokias darbo ir poilsio laiko organizavimo lengvatas ar iSimtis DK numato darbuotojams dél jvairiy (bent vieno) Seiminés
padéties aspekty ir kurias darbdavys privalo vykdyti?

(Galima rinktis daug varianty. Pasirinkus tinkama, turi pasirodyti DK straipsnio nuoroda, kur numatyta ta lengvata. Netinkami- be
nuorodos)

Pasirinkti darbo laiko rezimg (DK 113 str. 1 d.)

Reikalauti dirbti nuotoliniu bldu, jei pagal darbo specifikg tai jmanoma (DK 52 str. 2 d.)

Reikalauti sutrumpinti darbo savaite iki 32 valandy (gaunant atlygj uz 40 valandy) (DK 112 str. 5 d.)
Reikalauti laikinai dirbti ne visg darbo laikg (DK 40 str. 4; 5 dalys)

Reikalauti suteikti ilgesnes papildomas atostogas

Reikalauti suteikti kasmetines atostogas (DK 128 str. 5d,)

Reikalauti suteikti nemokamas atostogas (DK 137 str. 1 d.)

Reikalauti suteikti ilgesnes mokymosi atostogas.

Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaiCius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, privalo priimti ir jprastais darbovietéje bidais
paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemones.
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Lygiy galimybiy politikos priemoniy rekomendacijos (kortelés)

Mokymai

Mokymai apie lygias galimybes ir jvairove darbe néra tik Ziniy suteikimas. Svarbu, kad juose dalyvaujantys (-Cios) komandos nariai (-és)
iSmokty veiksmingai reaguoti j isSukius, kurie kyla jvairioje aplinkoje, o taip pat suprasty sékmingo jvairovés valdymo naudg tiek
organizacijai, tiek kiekvienam (-ai) darbuotojui (-ai). Mokymai turéty didinti darbuotojy gebéjimus atpaZinti priekabiavimg ir kitas
diskriminacijos formas, suteikti informacijos apie lygiy galimybiy integravimo priemones, paskatinti ir jtraukti darbuotojus (-as) j diskusijag
apie saugesneés ir jtraukios darbo aplinkos kirima.

Asmeninio gyvenimo ir darbo derinimo priemonés

Vis daugiau darbdaviy rlpinasi priemonémis, kurios leidZia uztikrinti darbuotojy asmeninio gyvenimo ir darbo balansg. Dauguma
darbuotojy turi Seiminiy jsipareigojimy: kas trecia (-s) ES gyventoja (-s) ripinasi ne tik vaikais, bet ir senyvo amZiaus ar Seimos nariais (-
émis) su negalia. Taciau svarbu atsiminti, kad prasmingas asmeninis gyvenimas neapsiriboja Seima, todél visiems darbuotojams (-oms)
reikalinga galimybé skirti laiko sportui, mokymuisi, pomégiams ir veikloms, kurios skatina augti, tobuléti, patirti emocinj pasitenkinima.
Darbo salygy sudarymas asmenims su negalia ir vyresnio amZiaus asmenims

Darbdaviai (-és) pagal galimybes siekia uztikrinti, kad darbovietés infrastruktira bity pritaikyta darbuotojams (-oms) su negalia. Taip pat
rekomenduojama atsizvelgti j tai, kokiy integravimo priemoniy gali reikéti vyresnio amZiaus zmonéms. Darbo sglygy pritaikymas gali bati
ne tik fizinés darbo vietos pritaikymas, bet ir darbo grafiko ar uzduociy bei atsakomybiy perskirstymas kolektyve taip, kad ir asmuo su
negalia ar vyresnio amziaus Zmogus galéty pilnavertiskai dirbti bei savo gebéjimais ir potencialu prisidéti prie organizacijos darbo rezultaty.
Darbo uzmokescio atotriikio auditas

Sios priemonés tikslas yra patikrinti, ar visiems darbuotojams (-oms), nepaisant lyties, amZiaus ar kity asmens tapatybés bruozy,
uztikrinama teisé j vienodg darbo uZmokestj uz tg patj ar vienodos vertés darba. Audito metu yra tikrinamos darbo su personalu
procediros, jskaitant jdarbinimg, atranka, paaukstinimg pareigose, apmokyma ir skundy nagrinéjima. Rezultatas — darbo apmokéjimo
sistemos suvienodinimas ir skaidrumas. Auditg rekomenduojama vykdyti ne reciau nei kas ketverius metus.

Darbo uzmokescio atotriikio mazinimo politika

Organizacijos iSsikelia tikslg per konkrety laikotarpj sumazinti darbo uzmokescio uz tg patj ar vienodos vertés darbg atotrikj. Formuojant
Sig politikg, numatoma atotrikio maZinimo strategija, biudZetas, kiti politikos elementai. Specialios Sios politikos priemonés nustatomos
veiksmy plane. Darbo uzmokescio atotrikio mazinimas ne$a apciuopiamg nauda organizacijai, mazina darbuotojy kaitg, gerina
mikroklimata ir motyvacija.

VieSas uZmokescio skelbimas

Informacijos apie vidutinj ménesinj motery ir vyry darbo uZmokestj (su priemokoms ir priedais) pagal pareigybiy grupes viesinimas
prisideda prie motery ir vyry atlyginimy atotrikio mazZinimo. Tai didina motery deréjimosi galig, skatina adekvaciai jvertinti savo darbo
verte bei patiems (-Cioms) darbdaviams (-éms) leidZia pastebéti atlyginimy skirtumus tarp lyciy. Ypac svarbu, kad vidutiniai motery ir vyry
darbo uzmokesciai baty skelbiami pagal pareigybiy ar kategorijy grupes (pavyzdZiui, kiek vidutiniskai uzdirba visi organizacijos konsultantai
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ir visos konsultantés ir t. t.). Saugant darbuotojy privatumg, Si priemoné turéty bati taikoma vidutinése ir didelése organizacijose, kur
vienodos kategorijos darbuotojai (-os) sudaro reikSmingg skaiciy, kad nebity jmanoma lengvai identifikuoti konkretaus asmens ir jo
gaunamy pajamuy.

Skundy nagrinéjimo mechanizmas

Rekomenduojame darbovietéms sukurti skundy dél diskriminacijos, lygiy galimybiy pazZeidimy ar priekabiavimo mechanizma, kuris
numatyty skaidrig skundy dél nepageidaujamo elgesio pateikimo bei jy nagrinéjimo procedira. Tai ypac svarbu norint, jog darbuotojos (-
ai) savo darbo vietoje jaustysi saugiai bei patogiai. Pastebima, kad kartais darbovietése toks mechanizmas egzistuoja, taciau darbuotojai
(-os) apie jj nezino, todél svarbu skirti démesio efektyviai komunikacijai. Taip pat rekomenduojame jtraukti galimybe skunda dél pazeidimo
pateikti anonimiskai — diskriminacijg patiriantis asmuo tam tikromis aplinkybémis gali nenoréti ar bijoti atskleisti tapatybe, todél
anonimiskumo galimybé gali blti esminé apsisprendziant paviesinti informacijg dél patiriamos diskriminacijos.

Vaiky kambarys arba darZelis

Vaiky kambario (darzelio) jrengimas darbovietése prisideda prie kvalifikuoty darbuotojy pritraukimo ir islaikymo, didina jmonés nasuma,
padeda derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus, maZina darbuotojy nebuvima darbe dél vaiky prieZitros. Kai kurios organizacijos uztikrina
ir vaiky laisvalaikio galimybes, pavyzdZziui, dienos stovyklas, stovyklas vasarg darbuotojy vaikams ir pan.

Maldos ar susikaupimo kambarys skirtingy tikéjimy darbuotojams (-oms)

Tiek tikintiems (-¢ioms), tiek netikintiems (-Cioms) darbuotojams (-oms) tai yra vieta nurimti, medituoti, melstis, valdyti stresg, galinti duoti
teigiama poveikj darbo atmosferai. Taip pat toks kambarys itin aktualus Siais aktyvios darbuotojy migracijos laikais bei i$ talenty is uZsienio
pritraukimui.

Mentorysté

Mentorysté — organizacijoje sukuriama mentorystés programa, kai vadovaujancias ar ekspertines pozicijas uzimantys(-cios) darbuotojai (-
0s) savo pavyzdZiu skatina darbuotojus (-as) tobuléti. Mentorei (-iui) gali bQti priskiriamas vienas (-a) ar keli (-os) darbuotojai (-os), kurie (-
os) gali pasitarti karjeros klausimais, gauti palydéjimg ar parengti jglidZiy gerinimo plana.

Saugios ir pagarbios darbo aplinkos kirimas

Tam, kad galétumeéte uZztikrinti saugig ir pagarbig darbo aplinkg, organizacijoje svarbu turéti priemones, kurios bus skirtos priekabiavimo,
neapykantos kalbos, seksualinio priekabiavimo bei psichologinio smurto prevencijai, ir mechanizmus, uztikrinancius efektyvy reagavima j
netinkama smurtinj elges;j.

Darbo apmokeéjimo sistema

Svarbu

Darbo teisés pozilriu tinkamai sudaryta Darbo apmokéjimo sistema yra tuomet, kai darbuotojas pats savarankiskai gali tiksliai apskaiciuoti,
kokj darbo uzmokestj turi gauti kiekvieng ménes;.

K3 turi apimti jstaigos darbo apmokéjimo sistema ?
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darbo apmokéjimo principus;

jstaigos taikoma pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius bldg (-us);

pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei jy aprasymg;
jstaigos pareigybiy lygiy struktirg;

pareiginiy algy koeficienty intervalus;

priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarkg;

O O 0O O O O O O

jstaigos darbo apmokéjimo sistemos perzitréjimo bei keitimo tvarka.
Kas galéty padidinti Darbo apmokéjimo sistemos skaidruma ?

e sudarytos galimybés darbuotojams pranesti apie, jy nuomone, mokama nevienodg darbo uzmokestj uz tokj patj ar vienodos vertés
darbg ;

e numatyta aiski, visiems Zinoma tvarka, kaip pateikti savo nuomone apie DAS;

e reguliarios darbdavio ataskaitos jstaigos darbuotojams apie mokamg darbo uzmokestj (jskaitant papildoma uZzmokestj, premijas ir
kitus mokéjimus). Sios ataskaitos turéty biti prieinamos visiems darbuotojams bei kaupiamos, kad bity galima stebéti poky¢ius;

e reguliariai atliekama DAS perZilra ir auditas.

Praktiné uzduotis

Situacija

|staigos Darbo apmokéjimo sistemoje yra numatyta, kad darbuotojams gali biti mokami priedai (nuo 10 iki 80 proc.), kurie
jforminami atskirais darbdavio jsakymais.

Jstaigoje buvo nustatytas administracijos darbuotojy darbo grafikas - darbas prasideda 8:00, baigiasi 17:00. Su Darbo apmokéjimo
sistema, grafikais ir kitomis taisyklémis visi darbuotojai pasirasytinai supaZindinti.

A.B. dirba jmonéje finansininku, turi du mazamecius vaikus. A.B. kreipési j darbdavj praSydamas pakeisti jo darbo grafika, kadangi is ryto
turi nuvezti vaikus j mokyklg (pamokos prasideda 8:00). lJis pageidavo, kad darbdavys leisty jam atvykti j darbg 8:30, kadangi nespéty
atvykti j darbg laiku dél atstumo ir spisciy, o jeigu vezty vaikus anksciau, turéty juos nuvezti j mokyklg 7:00, gerokai per anksti (mokykla
dar biina uzrakinta). Darbdavys prasyma tenkinti atsisaké, motyvy nepateiké. A.B. Kreipési j jmonés darbo tarybg, ragino kitus darbuotojus
reikalauti sau palankiy salygy, konfliktavo su jmonés direktoriumi. Kitg meén. A.B. gavo tik Darbo sutartyje nustatytg darbo uzmokestj, nors
visg darbo laika buvo mokamos priemokos (uz sudétingus darbus, papildomas uzduotis ir kt.) . Darbdavys pakomentavo, kad priemokos
néra privalomos, Darbo apmokéjimo sistemoje numatyta tik prielaida (galimybé), o tai darbdavio nejpareigoja ir yra visiska jo diskrecija —
skirti ar neskirti.




Jvertinkite situacija. Klausimai
I Kokie darbo teisés principai Sioje situacijoje buvo pazeisti ? (teisingi pabraukti)

1. Lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principas
Komentaras:

e A.B. buvo atsisakyta pakeisti darbo grafika, nors jis pateiké pagrjstg prasyma dél savo Seiminés padéties (dviejy mazameciy vaiky).
Darbdavys nejvertino A.B. Seiminés padéties ir nesieké suderinti darbo bei Seimos jsipareigojimy, kas gali biti laikoma netiesiogine
diskriminacija.

2. Teisé j Seimos ir darbo suderinimg
Komentaras:

e A.B. prasymas dél darbo grafiko pakeitimo buvo pagrjstas Seimos jsipareigojimais. Darbdavio atsisakymas be motyvy nesudaro

salygy suderinti darbo ir Seimos jsipareigojimy, pazeidziant darbuotojo teise.
3. Teisinga darbo apmokéjimo principas
Komentaras:

e A.B. buvo nuolat mokamos priemokos, kurios tapo atlyginimo dalimi. Darbdavys sumazino A.B. atlyginimg be paaiskinimo ir

nepateikeé objektyviy kriterijy, kodél priemokos nebuvo mokamos. Tai paZeidzia teise j sgZiningg apmokéjima.

5. Saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo principas
Komentaras:
« Sis principas néra tiesiogiai susijes su situacija, nes A.B. problema buvo susijusi su darbo grafiko pakeitimu ir priemoky
mokéjimu, o ne su darbo salygy saugumu ar sveikata. Situacijoje néra aptariama jokiy sveikatai kenksmingy darbo sglygy ar su

saugumu susijusiy klausimy.

6. Teisinio apibréztumo principas

Komentaras :Teisinio apibréZztumo principo paZeidimas Sioje situacijoje yra akivaizdus dél neaiskiy ir nepastoviy priemoky
skyrimo kriterijy. Darbdavio veiksmai, nesuteikiant priemoky be aiskiy ir objektyviy priezasCiy, pazeidzia darbuotojo teise j
aiskig ir nuspéjamga darbo uzmokescio sistema.

Il. Kokius pastebéjote trikumus Darbo apmokéjimo sistemoje ? tinkami visi atsakymai.
2. Neaiskis priemoky skyrimo kriterijai

Komentaras: Darbo apmokéjimo sistemoje néra aiskiai apibrézta, kokiais atvejais ir uz kokius konkrecius darbus
darbuotojams skiriamos priemokos. Tai sukelia neaiskuma ir neskaidruma, nes darbuotojai negali i$ anksto Zinoti, kada




jie gali tikétis papildomo atlyginimo. Aiskiai apibrézti kriterijai padéty uztikrinti teisinj apibréztumg ir darbuotojy
pasitikéjima sistema.

3. 2. Placios darbdavio diskrecijos ribos
Komentaras: Darbo apmokéjimo sistemoje numatyta, kad priemokos gali svyruoti nuo 10 iki 80 proc. Tokia plati
darbdaviui suteikiama diskrecija gali sukelti nelygybés jausma tarp darbuotojy ir piktnaudziavimo rizika. Siekiant
uztikrinti saZininguma, sistema turéty turéti aiskiai apibréztas ribas ir kriterijus, kuriy turi bati laikomasi.

4. 3. Nepakankamas informavimas ir konsultavimas
Komentaras: Darbo apmokéjimo sistemoje nenumatyta aiski procediira darbuotojy informavimui ir konsultavimui apie
priemoky skyrimo taisykles ir kriterijus. Darbuotojai turi teise Zinoti, kaip yra nustatomas jy darbo uzmokestis ir kokie
yra priemoky skyrimo pagrindai. Tinkamas informavimas ir konsultavimas padeéty uztikrinti skaidruma ir darbuotojy
pasitenkinima.

5. 4. Neskaidri priemoky skyrimo praktika
Komentaras: Darbdavys sumaZino A.B. atlyginima be aiSkiy motyvy ir kriterijy. Neskaidri praktika priimant sprendimus
dél priemoky mokéjimo ar nemokéjimo sukelia darbuotojy nepasitenkinimg ir gali bati traktuojama kaip teisinio
apibréztumo principo pazeidimas. Aiskiai apibrézti ir nuosekliai taikomi kriterijai padéty iSvengti neskaidrumo ir
uztikrinty sazininguma.

6. 5. Truksta aiSkiy motyvacijos ir skatinimo mechanizmy
Komentaras: Priemoky sistema turéty bati aiskiai susieta su darbuotojy darbo rezultatais ir pasiekimais. Dabartiné
sistema nesuteikia aiskiy gairiy, kaip priemokos yra susijusios su konkreciais darbuotojy pasiekimais ar indéliu. Tai
mazina motyvacijg ir neskatina darbuotojy siekti geresniy rezultaty. Aiskiai apibrézti motyvacijos ir skatinimo
mechanizmai padéty uztikrinti darbuotojy pasitenkinimg ir efektyvuma.

Svarbu Note
Rekomenduojama jstaigoje sudaryti objektyviy kriterijy, pagal kuriuos mokama priemoka, sgrasg, konkrecius skiriamy priemoky dydZius
(dydziy intervalus) pagal atskirus kriterijus, priemoky sumavimo taisykles ir kitas priemoky skyrimo sglygas, kad bty uZztikrinti teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darbg principai. Taip atvejy, uz kuriuos skatinama ar apdovanojama, sgrasg
bei konkrecius skiriamy iSmoky ar dovany vertés dydzius (dydziy intervalus).

2.3 Darbuotojy atstovy vaidmuo, rengiant bei keiciant lokaliuosius teisés aktus.
Darbdavys, jdarbinantis vidutiniskai dvidesimt ir daugiau darbuotojy, privalo informuoti darbo tarybg ir su ja konsultuotis List

priimdamas sprendimus dél $iy vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

1) dél darbo tvarkos taisykliy, nustatanciy bendrajg tvarkg jmonéje;
2) dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normy;
3) dél darbo apmokéjimo sistemos, kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties;




4) dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

5) dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos;
6) dél darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galinciy paZeisti priemoniy nustatymo;

7) dél darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;

8) dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitros principy jgyvendinimo priemoniy;

9) dél jtampg darbe mazinanciy priemoniy nustatymo;

10) dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

Kokia yra informavimo ir konsultavimo tvarka? Pasitikrinkite

1. Apie blsimus sprendimus dél vietiniy norminiy teisés akty darbo taryba turi bati informuojama
pries desimt darbo dieny iki planuojamo teisés akty patvirtinimo.

2. Darbo taryba gali pareikalauti pradéti konsultacijas
ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos.

3. Suteiktos informacijos pagrindu, darbo tarybai reikalaujant, pradedamos konsultacijos
ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo darbo tarybos reikalavimo.

4. Darbdavys privalo vesti konsultacijas
ne trumpiau kaip penkias darbo dienas.

Matching

Situacija: (Reali byla)

Sakos kolektyvinéje sutartyje nustatyta darbuotojy darbo uzmokescio apskaiciavimo formulé ir jstaigy pareiga patvirtinti nauja darbuotojy
darbo uZzmokescio nustatymo tvarka. Saliy ginéas kilo dél $akos kolektyvinés sutarties punkto, kuriame nustatyta, kad jstaigos darbo
apmokéjimo nuostatai turi bati suderinti, be kita ko, su jstaigoje veikiancia profesine sgjunga, aiskinimo. XX jstaigos profesinés sgjungos
atsisakeé suderinti naujajg darbo apmokéjimo tvarkg — nesutiko su aprase nustatyta darbo uzmokescio apskaiciavimo formule (kuri atitinka
sutartaja Sakos kolektyvinéje sutartyje) dél to, kad ji nustato létesnj darbo uZmokescio didéjimg negu galiojusi pagal ankstesnj aprasa.
Direktorius jsakymu patvirtino naujg darbo apmokéjimo tvarkos aprasa be profsgjungy sutikimo.

Profesinés sgjungos, nesutikdamos su jsakymu, kreipési j darbo gincy komisijg, teigdamos, kad darbo tvarkos aprasas negavus jy sutikimo
priimtas neteisétai, paZeidZiant kolektyvinéje sutartyje nustatytg privalomo suderinimo saglygg. Komisija profsgjungy prasyma tenkino ir
pripazino jsakyma dél darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo negaliojanciu.

Jstaiga XX kreipési j teismg, prasSydama pripazinti, kad darbo apmokéjimo tvarkos aprasas yra teisétas.

Klausimas: Kokj sprendima turéty priimti teismas?

Atsakymy variantai:




A) Teismas turéty patenkinti jstaigos XX prasyma ir pripazinti, kad jsakymu patvirtintas darbo apmokéjimo tvarkos aprasas yra teisétas.
Komentaras: Sis atsakymas reikia, kad profesinés sajungos turéty dalyvauti informavimo ir konsultavimosi procese, taciau jy sutikimas
néra bltinas apraso patvirtinimui. Teisingas.

B) Teismas turéty atmesti jstaigos XX prasyma ir pripaZinti jsakyma dél darbo apmokéjimo tvarkos apraso neteisétu.

Komentaras: Sis atsakymas reiksty, kad profesinés sajungos sutikimas yra batinas darbo apmokéjimo tvarkos aprasui patvirtinti.

1. Kodél svarbus lygiy galimybiy principas darbo teiséje?

a) Skatina darbuotojy konkuruoti dél darbo viety. b) Uztikrina vienodas jsidarbinimo ir karjeros galimybes visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo jy asmeniniy savybiy. c) Skatina darbdavius nustatyti skirtingus standartus skirtingoms darbuotojy grupémes.
Teisingas atsakymas: b) Uztikrina vienodas jsidarbinimo ir karjeros galimybes visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy asmeniniy
savybiy.

2. Kuri darbo teisés nuostata uztikrina saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas?

a) Darbdaviai turi teise nustatyti darbo sglygas be jokiy apribojimy. b) Darbdaviai privalo uztikrinti darbo vietos saugumg ir sveikatos
apsauga. c) Darbuotojai turi patys pasirtpinti savo darbo vietos saugumu.

Teisingas atsakymas: b) Darbdaviai privalo uztikrinti darbo vietos saugumag ir sveikatos apsauga.

3. Kokj vaidmenij atlieka asociacijy laisvés principas darbo teiséje?

a) Skatina stoti ir dalyvauti profesinése sgjungose. b) Suteikia darbuotojams teise kurti ir dalyvauti profesinése sgjungose, siekiant ginti
savo interesus. c¢) Skatina darbdavius bendradarbiauti su profesinémis sgjungomis.

Teisingas atsakymas: b) Suteikti darbuotojams teise kurti ir dalyvauti profesinése sgjungose, siekiant ginti savo interesus.

4. Koks yra teisingo apmokéjimo uz darbga principo pagrindinis tikslas?

a) Uztikrinti, kad visi darbuotojai gauty vienodg atlyginima. b) UZtikrinti, kad darbuotojai gauty atlyginima, atitinkantj jy darbo
sudétingumag ir atsakomybe. c) Uztikrinti, kad visi darbuotojai gauty priedus ir premijas.

Teisingas atsakymas: b) UZtikrinti, kad darbuotojai gauty atlyginima, atitinkantj jy darbo sudétingumg ir atsakomybe.

5. Kaip realizuojamas darbuotojy teiséty liikesCiy apsaugos principas darbo teiséje?

a) Uztikrinant, kad darbo salygos ir teisés normos bity stabilios ir nuspéjamos. b) Uztikrinant, kad darbdaviai galéty laisvai priimti ir keisti
vietinius norminius teisés aktus be jspéjimo. c) Suteikiant darbuotojams teise gauti darbo uzmokestj, atitinkantj jy lakest;.

Teisingas atsakymas: a) Uztikrinant, kad darbo salygos ir teisés normos baty stabilios ir nuspéjamos.

6. Kokie pagrindiniai veiksniai turéty biti atsizvelgiami rengiant vietinius norminius teisés aktus biudzetinése jstaigose?

a) Uztikrinti, kad visos taisyklés bity kuo labiau bendros ir abstrakcios. b) Suderinti vietinius norminius teisés aktus su nacionaliniais ir
tarptautiniais teisés aktais, uztikrinti aiSkumg ir suprantamuma, jtraukti darbuotojus j rengimo procesa. c) Riboti darbuotojy teise
dalyvauti rengimo procese ir uztikrinti, kad taisyklés baty grieztos ir nekintamos.

Teisingas atsakymas: b) Suderinti vietinius norminius teisés aktus su nacionaliniais ir tarptautiniais teisés aktais, uztikrinti aiskumg ir
suprantamumg, jtraukti darbuotojus j rengimo procesg.




7. Kaip biudZetinése jstaigose jgyvendinama lygiy galimybiy politika?

a) Suteikiant visiems darbuotojams vienodas uzduotis, nepriklausomai nuo jy isskirtinumy. b) Uztikrinant, kad jdarbinimo, paaukstinimo
ir darbo sglygy nustatymo procesai baty skaidris ir nediskriminuojantys, jtraukiant darbuotojy mokymus apie diskriminacijos prevencija.
c) Nustatant visiems darbuotojams pareigg pranesti apie priklausymg tam tikroms grupémes, siekiant jy nediskriminuoti.

Teisingas atsakymas: b) Uztikrinant, kad jdarbinimo, paaukstinimo ir darbo salygy nustatymo procesai bty skaidras ir
nediskriminuojantys, jtraukiant darbuotojy mokymus apie diskriminacijos prevencija.

Apibendrinimas

Darbo principai yra esminé darbo teisés dalis, uztikrinanti darbuotojy ir darbdaviy teisiy apsaugg, teisinj tikrumg ir stabiluma.
Siy principy laikymasis padeda kurti saZiningus ir saugius darbo santykius, skatina socialinj dialoga ir prisideda prie ekonominio ir
socialinio vystymosi. Darbo principai ne tik reglamentuoja darbo santykius, bet ir uztikrina darbuotojy gerove bei darbdaviy veiklos
efektyvuma.

Vietiniai norminiai teisés aktai jstaigose padeda sukurti aiskias ir suprantamas darbo santykiy taisykles. Jie reguliuoja darbo
sglygas, tvarka ir proceddras, uztikrindami, kad tiek darbdaviai, tiek darbuotojai Zinoty savo teises ir pareigas.

| ka svarbiausia atkreipti démesj, rengiant vietinius norminius teisés aktus?

o Vietiniai norminiai teisés aktai turi bati suderinti su galiojanciais nacionaliniais ir tarptautiniais teisés aktais. Jie neturi
priestarauti jstatymams ir turi atitikti darbo teisés reikalavimus.

o Vietiniai norminiai teisés aktai turi bati aiskds ir suprantami visiems darbuotojams ir darbdaviams. Teisinés normos turi
bati suformuluotos taip, kad baty lengvai interpretuojamos ir taikomos praktikoje.

o Rengiant vietiniai norminius teisés aktus svarbu jtraukti darbuotojus ar jy atstovus, tokius kaip profesinés sgjungos ar
darbo tarybos. Tai padeda uztikrinti, kad taisyklés atitikty darbuotojy interesus ir bty lengviau priimamos bei taikomos.
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